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Algemene Voorwaarden N3XUS Global B.V.

Deze algemene voorwaarden zijn van toepassing op alle diensten, Overeenkomsten
en overige rechtsverhoudingen tussen N3XUS Global B.V., gevestigd aan de
Heereweg 345, 2161 CA te Lisse, ingeschreven in het handelsregister van de Kamer
van Koophandel onder nummer 95495126, en haar Opdrachtgevers, kandidaten en
overige betrokkenen.

1. Definities
In deze algemene voorwaarden hebben de volgende termen de bijbehorende
betekenis:

N3XUS Global B.V.: Hierna te noemen: N3XUS Global. De onderneming die diensten
verleent op het gebied van werving en selectie.

Opdrachtgever: ledere natuurlijke of rechtspersoon die gebruikmaakt van de
diensten van N3XUS Global B.V.

Kandidaat: ledere natuurlijke persoon die via N3XUS Global B.V. geworven en
bemiddeld wordt.

Overeenkomst: Onder een overeenkomst wordt verstaan, een overeengekomen
opdracht waarbij N3XUS Global zich tegenover de Opdrachtgever zal inspannen om
tegen betaling van een honorarium één of meerdere kandidaten te werven en te
selecteren ten behoeve van een functie binnen de organisatie van de Opdrachtgever.
Backoffice: Partij(en) waar N3XUS Global een samenwerking mee heeft op het
gebied van administratie, verloning en facturatie van medewerkers.

2. Toepasselijkheid

2.1 Deze algemene voorwaarden zijn van toepassing op alle aanbiedingen, offertes,
Overeenkomsten en diensten van N3XUS Global B.V.

2.2 Afwijkingen van deze voorwaarden zijn alleen geldig indien schriftelijk
overeengekomen.

2.3 Eventuele algemene voorwaarden van de Opdrachtgever worden uitdrukkelijk van
de hand gewezen, tenzij schriftelijk anders is overeengekomen.

3. Overeenkomst van opdracht

3.1 N3XUS Global zal zich gedurende de looptijd van de Opdracht inspannen om één
of meer Kandidaten te werven en selecteren ten behoeve van indiensttreding bij de
Opdrachtgever. Van een succesvolle vervulling van een Opdracht is sprake indien een
voorgestelde Kandidaat bij de Opdrachtgever werkzaamheden gaat verrichten.

3,2 N3XUS Global verricht de Opdracht op basis van exclusiviteit of op basis van niet-
exclusiviteit.

- Wanneer N3XUS Global een Opdracht uitvoert op basis van exclusiviteit, zal de
Opdrachtgever dezelfde opdracht niet uitbesteden aan een andere partij dan wel op
andere wijze de vacature (zelf) invullen via eigen (interne al dan niet externe)
werving zowel direct als indirect. Mochten zich kandidaten aanmelden via een andere
partij, derden of eigen organisatie dan neemt N3XUS Global deze kandidaten mee in
procedure. De Opdrachtgever verplicht zich N3XUS Global te informeren over
dergelijke kandidaten. Indien de Opdrachtgever in strijd met deze bepaling een
kandidaat een aanbod doet en/of in dienst neemt, zal de Opdrachtgever N3XUS Global
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een bedrag verschuldigd zijn gelijk aan het honorarium waar N3XUS Global aanspraak
op zou maken indien de opdracht via haar zou verlopen.

- Wanneer N3XUS Global een Opdracht op basis van niet-exclusiviteit uitvoert, kan de
Opdrachtgever dezelfde opdrachten intern of via andere partijen vervullen. De
Opdrachtgever verplicht zich N3XUS Global hierover te informeren, zodat in geen
geval een kandidaat door N3XUS Global wordt aangeleverd terwijl de opdracht reeds
vervuld is.

3.3 N3XUS Global zal de Kandidaten mondeling, schriftelijk of via e-mail vrijblijvend bij
de Opdrachtgever introduceren, zonder verplichting om de identiteit van de Kandidaat
kenbaar te maken. De Opdrachtgever wordt in de gelegenheid gesteld om
kennismakingsgesprekken te houden met de Kandidaat zonder dat de Opdrachtgever
daarvoor kosten of een vergoeding voor verschuldigd is.

3.4 Voor de beslissing om met een door N3XUS Global geselecteerde kandidaat een
arbeidsovereenkomst aan te gaan, evenals voor de inhoud van deze
arbeidsovereenkomst, de beloning en de arbeidsomstandigheden is de Opdrachtgever
verantwoordelijk.

3.5 Onder indiensttreding wordt verstaan, elke vergelijkbare vorm van feitelijke
tewerkstelling door de Opdrachtgever van een door N3XUS Global geintroduceerde
Kandidaat (tevens als ZZP'er, vennoot, uitzendkracht of payroller), al dan niet via een
derde, bij een andere vestiging van Opdrachtgever of bij een gelieerde onderneming
van de Opdrachtgever.

4. Aanbiedingen en overeenkomsten

4.1 Alle aanbiedingen en offertes van N3XUS Global B.V. zijn vrijblijvend, tenzij
uitdrukkelijk anders vermeld.

4.2 Een Overeenkomst komt tot stand na schriftelijke bevestiging door N3XUS Global
B.V. of zodra N3XUS Global B.V. feitelijk begint met de uitvoering van de
overeengekomen diensten.

4.3 Wijzigingen in de Overeenkomst zijn slechts bindend indien schriftelijk
overeengekomen.

5.Backoffice

Voor de diensten uitzenden en detacheren maakt N3XUS Global gebruik van een
Backoffice. N3XUS Global is hierbij verantwoordelijk voor het samenbrengen van
vraag en aanbod, het juridische werkgeverschap wordt verzorgd door de Backoffice. In
dit geval gelden de voorwaarden van de backofficepartij in kwestie. Naast juridisch
werkgeverschap verzorgd de Backoffice de facturatie. De Opdrachtgever gaat ermee
akkoord dat de facturatie via de Backoffice verloopt en stemt in met de bijbehorende
betalingsvoorwaarden van de Backoffice.

6. Verplichtingen van N3XUS Global B.V.

6.1 N3XUS Global B.V. spant zich in om geschikte kandidaten te werven en/of uit te
zenden op basis van de wensen en eisen van de Opdrachtgever.

6.2 N3XUS Global B.V. waarborgt dat alle kandidaten voldoen aan de wettelijke eisen
en voorschriften.

6.3 N3XUS Global B.V. handelt als goed opdrachtnemer en stelt alles in het werk om
haar diensten naar beste vermogen uit te voeren.
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7. Verplichtingen van de Opdrachtgever

7.1 De Opdrachtgever verstrekt tijdig alle benodigde informatie, documenten en
medewerking die nodig zijn voor de uitvoering van de Overeenkomst.

7.2 De Opdrachtgever zorgt voor een veilige werkplek die voldoet aan de wettelijke
eisen voor de uitzendkracht of gedetacheerde medewerker.

7.3 Indien de Opdrachtgever de uitzendkracht direct in dienst wil nemen, geldt een
vergoeding conform de overeengekomen voorwaarden of de gangbare tarieven van
N3XUS Global B.V.

8. Tarieven en betaling

8.1 In het geval van een Werving & Selectie wordt het honorarium in twee delen
gefactureerd, namelijk de eerste 50% van het totaalbedrag na het moment van
ondertekening van de arbeidsovereenkomst, met dien verstande dat het eerste deel
altijd voor aanvang van de arbeidsovereenkomst wordt gefactureerd. Het tweede
50% van het totaalbedrag wordt gefactureerd nadat de proeftijd, zoals opgenomen in
de arbeidsovereenkomst door de Kandidaat succesvol is doorlopen.

8.2 Facturen dienen binnen 14 dagen na factuurdatum betaald te worden, tenzij
schriftelijk anders overeengekomen.

8.3 Bij te late betaling is de Opdrachtgever van rechtswege in verzuim en is hij een
wettelijke rente verschuldigd, alsmede incassokosten conform de Wet Incassokosten.
8.4 N3XUS Global B.V. behoudt zich het recht voor tarieven aan te passen indien
wijzigingen in wet- en regelgeving, sociale premies of andere kosten dit noodzakelijk
maken.

9. Aansprakelijkheid

9.1 De Opdrachtgever is gehouden om voor het aangaan van een
arbeidsovereenkomst een eigen onderzoek te doen en een zelfstandig oordeel te
vormen over de geschiktheid van de Kandidaat in combinatie met de beoogde functie.
N3XUS Global aanvaardt geen enkele aansprakelijkheid indien de Kandidaat niet aan
de verwachtingen van de Opdrachtgever voldoet, onvoldoende functioneert of indien
de arbeidsovereenkomst op basis van onjuiste of onvolledige informatie tot stand is
gekomen.

9.2 N3XUS Global is op geen enkele wijze aansprakelijk voor schade en verliezen die
de Opdrachtgever of derden mochten lijden door het handelen of nalaten van de
Kandidaat gedurende de selectieprocedure of na het aangaan van een
arbeidsovereenkomst met de Opdrachtgever. Opdrachtgever vrijwaart N3XUS Global
tegen alle aanspraken van Kandidaten en derden die direct of indirect verband kunnen
houden met de uitvoering van de Opdracht door N3XUS Global.

9.3 N3XUS Global is op geen enkele wijze aansprakelijk voor directe- dan wel indirecte
schade welke een gevolg zijn van handelingen van de Kandidaat.

10. Overmacht

10.1 In geval van overmacht heeft N3XUS Global B.V. het recht de uitvoering van de
Overeenkomst op te schorten of te beéindigen zonder enige verplichting tot
schadevergoeding.

10.2 Onder overmacht wordt verstaan: omstandigheden buiten de redelijke macht van
N3XUS Global B.V., zoals natuurrampen, pandemieén, stakingen, technische storingen
of overheidsmaatregelen.
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11. Intellectuele eigendom

11.1 Alle intellectuele eigendomsrechten op de verstrekte documenten, rapportages
en adviezen blijven eigendom van N3XUS Global B.V., tenzij schriftelijk anders
overeengekomen.

11.2 Het is de Opdrachtgever niet toegestaan deze materialen zonder voorafgaande
schriftelijke toestemming van N3XUS Global B.V. te gebruiken of te
delen/verspreiden.

12. Geheimhouding

12.1 Beide partijen verplichten zich tot geheimhouding van alle vertrouwelijke
informatie die zij in het kader van de Overeenkomst van elkaar verkrijgen.

12.2 Vertrouwelijke informatie mag alleen worden gedeeld met derden indien dit
noodzakelijk is voor de uitvoering van de Overeenkomst of op basis van een
wettelijke verplichting.

13. Beéindiging en opzegging

13.1 Partijen kunnen de Overeenkomst schriftelijk opzeggen met inachtneming van
de overeengekomen opzegtermijn.

13.2 N3XUS Global B.V. kan de Overeenkomst per direct beéindigen indien:

- De Opdrachtgever de verplichtingen uit de Overeenkomst niet nakomt.

- De Opdrachtgever failliet wordt verklaard of surseance van betaling aanvraagt.

14. Toepasselijk recht en geschillen

14.1 Op alle overeenkomsten en rechtsverhoudingen is Nederlands recht van
toepassing.

14.2 Geschillen worden uitsluitend voorgelegd aan de bevoegde rechter in het
arrondissement waar N3XUS Global B.V. is gevestigd.

15. Slotbepalingen

15.1 Indien één of meer bepalingen uit deze algemene voorwaarden ongeldig of niet-
afdwingbaar blijken, blijven de overige bepalingen onverminderd van kracht.

15.2 N3XUS Global B.V. behoudt zich het recht voor deze algemene voorwaarden te
wijzigen. De meest actuele versie is beschikbaar op onze website.

Contactgegevens:

N3XUS Global B.V.

Adres: Heereweg 345, 2161 CA Lisse
E-mail: info@n3xusglobal.com
Telefoonnummer: 085-3032624

Met deze algemene voorwaarden wordt een duidelijke basis gelegd voor alle zakelijke
relaties van N3XUS Global B.V.




